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71427 Социально-педагогическая супервизия и имитация
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	СЗ 8. Формы супервизии: очная, заочная и очно-заочная.
Профилактика эмоционального сгорания социального педагога

	СЗ 9. Групповая супервизия. Баллинтовские группы

	СЗ 10 . Границы, рамки и контрперенос в супервизии.

	СЗ 11. Стили и формы супервизии

	СЗ 12. Планирование педагогической супервизии в модельных ситуациях
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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ
Для работы со студентами рекомендуют к применению следующие формы самостоятельной работы.
Работа с литературой
Важной составляющей самостоятельной внеаудиторной подготовки является работа с лите- ратурой ко всем занятий: семинарским, практическим, при подготовке к зачетам, экзаменам, те- стированию, участию в научных конференциях.

Один из методов работы с литературой – повторение: прочитанный текст можно заучить наизусть. Простое повторение воздействует на память механически и поверхностно. Полученные таким путем сведения легко забываются.

Более эффективный метод – метод кодирования: прочитанный текст нужно подвергнуть большей, чем простое заучивание, обработке. Чтобы основательно обработать информацию и за- кодировать ее для хранения, важно провести целый ряд мыслительных операций: прокомментиро- вать новые данные; оценить их значение; поставить вопросы; сопоставить полученные сведения с ранее известными. Для улучшения обработки информации очень важно устанавливать осмыслен- ные связи, структурировать новые сведения.

Изучение научной учебной и иной литературы требует ведения рабочих записей. Форма за- писей может быть весьма разнообразной: простой или развернутый план, тезисы, цитаты, кон- спект.
План – структура письменной работы, определяющая последовательность изложения мате- риала. Он является наиболее краткой и потому самой доступной и распространенной формой за- писей содержания исходного источника информации. По существу, это перечень основных вопро- сов, рассматриваемых в источнике. План может быть простым и развернутым. Их отличие состоит в степени детализации содержания и, соответственно, в объеме.

Выписки представляют собой небольшие фрагменты текста (неполные и полные предложе- ния, отделы абзацы, а также дословные и близкие к дословным записи об излагаемых в нем фак- тах), содержащие в себе квинтэссенцию содержания прочитанного. Выписки представляют собой более сложную форму записи содержания исходного источника информации. По сути, выписки – не что иное, как цитаты, заимствованные из текста. Выписки позволяют в концентрированные форме и с максимальной точностью воспроизвести наиболее важные мысли автора, статистиче- ские и даталогические сведения.

Тезисы – сжатое изложение содержания изученного материала в утвердительной (реже опро- вергающей) форме. Отличие тезисов от обычных выписок состоит в том, что тезисам присуща значительно более высокая степень концентрации материала. В тезисах отмечается преобладание выводов над общими рассуждениями. Записываются они близко к оригинальному тексту, т.е. без использования прямого цитирования.

Аннотация – краткое изложение основного содержания исходного источника информации, дающее о нем обобщенное представление. К написанию аннотаций прибегают в тех случаях, когда подлинная ценность и пригодность исходного источника информации исполнителю письменной работы окончательно неясна, но в то же время о нем необходимо оставить краткую запись с обоб- щающей характеристикой.

Резюме – краткая оценка изученного содержания исходного источника информации, полу- ченная, прежде всего, на основе содержащихся в нем выводов. Резюме весьма сходно по своей су- ти с аннотацией. Однако, в отличие от последней, текст резюме концентрирует в себе данные не из основного содержания исходного источника информации, а из его заключительной части, прежде всего выводов. Но, как и в случае с аннотацией, резюме излагается своими словами – вы- держки из оригинального текста в нем практически не встречаются.

Конспект представляет собой сложную запись содержания исходного текста, включающая в себя заимствования (цитаты) наиболее примечательных мест в сочетании с планом источника, а также сжатый анализ записанного материала и выводы по нему.

При выполнении конспекта требуется внимательно прочитать текст, уточнить в справочной литературе непонятные слова и вынести справочные данные на поля конспекта. Нужно выделить
главное, составить план. Затем следует кратко сформулировать основные положения текста, отме- тить аргументацию автора. Записи материала следует проводить, четко следуя пунктам плана и выражая мысль своими словами. Цитаты должны быть записаны грамотно, учитывать лаконич- ность, значимость мысли.

В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа- тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Необходимо указывать библиографическое описание конспектируемого источника.

Самостоятельная работа студентов является обязательной для каждого студента, а её объём определяется учебным планом. Формы самостоятельной работы студентов определяются содер- жанием учебной дисциплины, степенью подготовленности студентов.

Самостоятельная работа – одна из важнейших форм овладения знаниями. Самостоятельная работа включает многие виды активной умственной деятельности студента: слушание лекций и осмысленное их конспектирование, глубокое изучение источников и литературы, консультации у преподавателя, написание реферата, подготовка к практическим занятиям, экзаменам, самокон- троль приобретаемых знаний и т.д.

Изучение дисциплины следует начинать с проработки настоящей рабочей программы, осо- бое внимание уделяя целям и задачам, структуре и содержанию курса.Тематика заданий для са- мостоятельной работы включает в себя вопросы для самостоятельной работы, темы рефератов.

Вопросы для самостоятельной работы:
Наставничество и супервизия: сходство и различие.
Супервизия как форма профилактики профессионального выгорания
Организация помощи специалисту при профессиональном выгорании.
Самопомощь при синдроме профессионального выгорания.
Супервизорское пространство: основные характеристики.
Контракт в супервизии. Основные элементы контракта.
Типы супервизии: наставническая, обучающая, направляющая, консультирующая супер- визия.
Уровни супервизии.
Супервизорские роли. Супервизор в роли учителя.
Супервизор как фасилитатор, принципы работы.
Супервизор как консультант, принципы работы.
Супервизор как эксперт. Использование фиксированных оценочных форм.
Супервизорские отношения. Факторы, влияющие на супервизорские отношения.
Проблемы оценки в супервизии

